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Name, Griindung, Sitz

Art. 1

Unter dem Namen Frauennetz.Meggen besteht ein im
Jahr 1925 gegriindeter Verein im Sinn von Art. 60ff
ZGB mit Sitz in Meggen. Er ist ein Ortsverein des Kan-
tonalen Katholischen Frauenbundes Luzern (SKF Lu-
zern) und somit dem Schweizerischen Katholischen
Frauenbund (SKF) angeschlossen.

Zweck und Aufgaben

Art. 2 Zweck

Der Verein ist ein Zusammenschluss von Frauen mit
christlicher Ausrichtung. Er erflllt Aufgaben in Gesell-
schaft, Staat und Kirche und vertritt dabei insbesonde-
re Fraueninteressen. Er ist parteipolitisch neutral.

Art. 3 Aufgaben
Aufgaben des Vereins sind:

3.1 Férderung der Personlichkeitsbildung der Frau
in ihren verschiedenen Lebensphasen und Le-
benssituationen

3.2 Férderung der Mitverantwortung und Mitent-
scheidung der Frauen in 6ffentlichen und
kirchlichen Belangen

3.3 Vertretung der Interessen des Vereins und
seiner Mitglieder

3.4 Wahrnehmung sozialer Aufgaben

3.5 Zusammenarbeit mit der katholischen Kirche
und anderen christlichen Glaubensgemein-
schaften dem SKF Luzern und dem SKF

Schweiz

3.6 Pflege der Gemeinschaft und Solidaritat unter
Frauen

3.7 Zusammenarbeit mit anderen Frauenvereinen

und Institutionen in Gemeinde und Region
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Mitgliedschaft

Art. 4 Mitglieder

Mitglied kann jede Frau durch die Einzahlung des jéhr-
lichen Mitgliederbeitrages werden. Vorstandsmitglieder
haben keinen Jahresbeitrag zu entrichten. Die Mit-
gliedschaft erlischt durch schriftliche Austrittserklarung
an den Vorstand auf Ende des Rechnungsjahres oder
bei Nichtbezahlung von zwei Jahresbeitréaggen am Ende
des laufenden Geschaftsjahres. Jedes Neumitglied er-
hélt die Statuten.

Organisation

Art. 5 Organe
Die Organe des Vereins sind:

a) Generalversammlung
b) Vorstand
¢) Rechnungsrevision

a) Generalversammliung

Art. 6 Generalversammlung

Oberstes Organ ist die Generalversammiung, die all-
jéhrlich zusammentritt. Ausserordentliche Generalver-
sammiungen werden auf Verlangen des Vorstandes
oder auf schriftliches Verlangen eines Flinftels der Mit-
glieder einberufen.

Art. 7 Einladung, Antrdage

Die Generalversammlung wird durch schriftliche Einla-
dung und unter Bekanntgabe der Traktanden vom
Vorstand mindestens drei Wochen im Voraus einberu-
fen. Antrége an die Generalversammlung sind bis zwei
Wochen vor der Generalversammlung schriftlich an die
Présidentin / das Leitungsteam einzureichen.
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Art. 8 Zustandigkeit

In die Zustandigkeit der Generalversammlung fallen:

8.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahres-

rechnung und Entgegennahme des Berichts

der Revisorinnen

Festsetzung der jahrlichen Mitgliederbeitrége

Wahl der Présidentin / des Leitungsteams, der

Kassierin, der Aktuarin und der lbrigen Vor-

standsmitglieder und zwei Rechnungsreviso-

rinnen

8.4 Behandlung von Antragen gem. Art. 7

8.5 Behandlung von weiteren Geschéften, die der
Vorstand vorlegt

6 Beschlussfassung Uber Revision der Statuten

7 Beschlussfassung lber Aufldsung des Vereins
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Art. 9 Wahlen und Abstimmungen

Bei Wahlen und Abstimmungen entscheidet mit Aus-
nahme von Art. 24 und Art. 25 das einfache Mehr der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit hat die
Vorsitzende den Stichentscheid. Wahlen und Abstim-
mungen erfolgen offen, sofern nicht die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder eine geheime Wahl bzw. Ab-
stimmung verlangt.

Art. 10 Protokoll

Das Protokoll kann drei Wochen nach der Generalver-
sammlung von den Mitgliedern bei der Prasiden-
tin/dem Leitungsteam angefordert werden. Einspra-
chen sind innert 60 Tagen nach der Generalversamm-
lung schriftlich einzureichen. Ansonsten wird das Pro-
tokoll in der ersten darauffolgenden Vorstandssitzung
genehmigt.



b) Vorstand

Art. 11 Zusammensetzung

Der Vorstand besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern
und setzt sich wie folgt zusammen:

Présidentin, Co-Préasidium oder Leitungsteam
Kassierin

Aktuarin

weiteren Vorstandsmitgliedern

eventuell theologischer Begleiterin oder theologi-
schem Begleiter als beratendes Mitglied ohne
Stimmrecht

Der Vorstand organisiert sich selbst. Die Vorstands-
mitglieder werden jedes Jahr an der GV gemeinsam
bestétigt. Neue Vorstandsmitglieder stehen einzeln zur
Wahl. Die maximale Amtsdauer betragt fir das Prasi-
dium sechs Jahre.

Art. 12 Erweiterter Vorstand

Zur Erfillung seiner Aufgaben kann der Vorstand Mit-
glieder in einem erweiterten Vorstand zusammenfas-
sen.

Art. 13 Gruppierungen innerhalb des
Vereins

Der Vorstand kann Untergruppen eine weitgehende
Selbstandigkeit gewahren: eigener Vorstand, eigenes
Jahresprogramm, eigene Kasse (z.B. MaPaKi)

Die Integration dieser Gruppierungen im Frauen-
netz.Meggen wird gewahrleistet durch

13.1 gegenseitige Vertretung im Vorstand oder ge-
genseitige, regelméssige Treffen

13.2  Ubergabe der Jahresrechnung zur Priifung an
die Revisorinnen

13.3 gemeinsame Veranstaltungen (GV)
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Art. 14 Beschliisse

Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfachem
Mehr der Anwesenden, bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Vorsitzende. Die Prasidentin / das Lei-
tungsteam ladt, unter Bekanntgabe der Traktandenlis-
te, mind. acht Tage vor der Vorstandssitzung schrift-
lich dazu ein.

Art. 15 Aufgaben

Der Vorstand ist zusténdig fiir alle anfallenden Ge-
schéfte, sofern diese nicht der Generalversammlung
vorbehalten sind, insbesondere:

16.1 Vertretung des Vereins nach aussen

16.2  Fihrung der laufenden Geschéfte

16.3 Wahrnehmung der unter Art. 2 und Art. 3 auf-
gefiihrten Vereinszwecke und -aufgaben

16.4 Planung und Durchfiihrung des Jahrespro-
gramms und der weiteren Tatigkeiten des
Vereins

16.5 Vorbereitung der Generalversammlung und
allfélliger Statutenrevisionen

16.6 Bestellung und Begleitung der Ressorts und
Festlegung von deren Aufgaben

16.7 Grlindung und Begleitung von speziellen Grup-
pierungen innerhalb des Vereins gem. Art. 13

16.8 Medien- und Informationsarbeit

16.9 Regelmassige Kontakte zum Kantonalen
Katholischen Frauenbund und zum Schweizeri-
schen Katholischen Frauenbund SKF, Teilnah-
me an deren Weiterbildungsangebot

Art. 17 Unterschriftenberechtigung

Die rechtsverbindliche Unterschrift fur den Verein fih-
ren kollektiv zu zweien die Prasidentin mit einem Vor-
standsmitglied oder das Leitungsteam.



¢) Rechnungsrevisorinnen

Art. 18 Rechnungsrevisorinnen

Die Rechnungsrevisorinnen priifen die Jahresrechnung
und den Vermégensstand des Vereins sowie die Jah-
resrechnung der Gruppierungen gem. Art. 13. Sie ver-
fassen einen schriftlichen Bericht an die Generalver-
sammlung. Ihre Amtsdauer entspricht derjenigen des
Vorstandes.

Finanzen

Art. 19 Finanzielle Mittel

Die finanziellen Mittel des Vereins setzen sich wie folgt
zusammen:

19.1 Jahresbeitrdge der Mitglieder (Der max. Bei-
trag betragt Fr. 20.--)

19.2 Einnahmen aus Aktionen und Sammlungen

19.3 Zuwendungen und Legate von privaten, 6f-
fentlichen und kirchlichen Institutionen

19.4 bestehendes Vermdgen und dessen Ertrége

Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Art. 20 Kassierin

Die Kassierin ist verantwortlich fiir die Vereinskasse,
fiihrt die Buchhaltung und verwaltet das Vermégen.
Sie erstellt die Jahresrechnung zuhanden des Vorstan-
des. Fur die laufenden Geldgeschafte hat sie Einzelun-
terschrift.

Art. 21 Entschadigung

Die Mitwirkung im Vorstand und in allen Gremien des
Vereins erfolgt grundsatzlich ehrenamtlich, Spesen
werden vergltet. Der Vorstand erlésst ein entspre-
chendes Reglement.



VI

Art. 22 Haftung

Fur die Verpflichtungen des Vereins haftet ausschliess-
lich das Vereinsvermégen. Die Haftung der Mitglieder
fir Verbindlichkeiten des Vereins ist auf die Hohe des
Jahresbeitrages begrenzt. Eine persénliche Haftung
der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Art. 23 Mitgliederbeitrag an den Dach-
verband

Der Verein entrichtet dem Kantonalen Katholischen
Frauenbund den von ihm anlasslich der Delegierten-
versammlung festgelegten Mitgliederbeitrag.

Schlussbestimmungen

Art. 24 Statutendnderungen

Zur Anderung der Statuten bedarf es zwei Drittel der
Stimmen der an der Generalversammlung anwesen-
den Mitglieder.

Art. 25 Vereins-Auflosung

Zur Aufldésung des Vereins bedarf es zwei Drittel der
Stimmen der an der Generalversammlung anwesen-
den Mitglieder. Der Vorstand muss einen entsprechen-
den Antrag an die Generalversammlung vorgéngig
dem Kantonalen Katholischen Frauenbund mitteilen.

Art. 26 Vermdgensverwendung

Wird der Verein aufgelést, so wird das Vermdgen unter
Aufsicht des Kantonalen Katholischen Frauenbundes
angelegt. Dieser hélt das Vermdgen vom eigenen ge-
trennt. Erfolgt innert 5 Jahren keine Neugriindung, so
fallt das Vermdgen an eine soziale Institution, welche
von der Generalversammiung bestimmt wird. Ein
Rickfall des verbleibenden Vermédgens an die Mitglie-
der ist ausgeschlossen.



Diese Statuten wurden von der Generalversammlung
vom 25. Januar 2005 angenommen. Sie ersetzen alle
friiheren Bestimmungen und treten sofort in Kraft.

An der Generalversammlung vom 16. Mai 2017 wurde
beschlossen, bei Art. 11 der Statuten die Amtszeitbe-
schrankung fiir Vorstandsmitgliedern aufzuheben.

Auf einen Neudruck der Statuten wurde verzichtet.

Das Leitungsteam:

Ao

Die Ak{uarin:

Mitglied Leitungsteam

Mitglied Leitungsteam

o

Meggen, 31.1.2023



